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PRESENTACION

La universidad Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito
presenta a su comunidad institucional el Cédigo de Buen Gobierno
como un documento que contiene los lineamientos del buen pro-
ceder a nivel académico y administrativo. Es el marco de referencia
comun gue permite orientar la gestion y actuar de todas las per-
sonas que trabajan en la Institucion, con el propdsito de alcanzar
sus objetivos y cumplir su mision, manteniendo sus valores y buen
nombre.

Conforme a lo establecido en la Ley y en virtud de la autonomia
universitaria consagrada en la Constitucion Politica de Colombia
y de conformidad con dicha Ley, la cual reconoce el derecho que
tienen las universidades, entre otros, a darse y modificar sus es-
tatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas,
crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, adoptar
sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus
recursos para el cumplimiento de su mision social y de su funcién
institucional y tal como se establece en la Politica Publica para el
mejoramiento del Gobierno en las Instituciones de Educacion Su-
perior, la Institucion expide el presente Cddigo.
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Este Cddigo estd soportado en documentos institucionales tales
como los Estatutos, documentos fundacionales, reglamentos, linea-
mientos, acuerdos, resoluciones y actas debidamente aprobados
por los diferentes entes institucionales en las que se establece la
operatividad y formas de actuar de la universidad Escuela Colom-
biana de Ingenieria Julio Garavito. También considera los aspectos
normativos establecidos por el Ministerio de Educacidon Nacional y
demas entes que regulan la Educacion Superior en Colombia. Con-
tiene la identidad institucional, la estructura del gobierno, los linea-
mientos generales y de conducta, los grupos de interés con los que
se relaciona la Institucion, el manejo de los conflictos de interés,
los mecanismos de divulgacion de la informacidon institucional, asi
como el cumplimiento y reforma del coédigo; y es aplicable a todas
las actuaciones de los directivos tanto académicos como adminis-
trativos, con el fin de que sus acciones y practicas estén sustenta-
das en los principios y valores institucionales.

OBJETIVO GENERAL

El Cédigo de Buen Gobierno de la universidad Escuela Colombiana
de Ingenieria Julio Garavito tiene por objeto establecer un marco
para el adecuado proceder y las buenas practicas en la gestion ad-
ministrativa y académica por parte de los érganos de direccion y
demas personas vinculadas a la Institucion, en el ejercicio de sus
funciones respectivas, como un compromiso genuino de autorre-
gulacion y cumplimiento de los objetivos institucionales, y la ade-
cuada administracion de los recursos, basada en los principios de
probidad, eficiencia, integridad, transparencia, coherencia, ética,
respeto, excelencia y la responsabilidad asumida para con su co-
munidad y la sociedad.
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1. LA INSTITUCION

1.1. Identidad Institucional

1.1.1. Naturaleza juridica

La naturaleza juridica de la Institucion se encuentra incluida dentro
de los Estatutos. La universidad Escuela Colombiana de Ingenieria
Julio Garavito es una Institucion de Educacion Superior constitui-
da como una persona juridica de utilidad comun, sin animo de lu-
cro, organizada como corporacion segun la legislaciéon colombia-
na, cuya personeria juridica fue reconocida por la Resolucion 086
de 1973 del Ministerio de Justicia, publicada en el Diario Oficial N.2
33797 del 28 de febrero de 1973.

La Institucidn cuenta con acreditacion institucional de alta calidad
otorgada por el Ministerio de Educaciéon Nacional mediante la Re-
solucion 002710 del 18 de marzo de 2019.



O
C
| -

9

Q
O

O
C
0
)

m
0

©
0

=
©

‘O

O

1.1.2. Misidn

La Escuela tiene como misién la formacion de la persona, funda-
mentada en una alta preparacion cientifica y tecnoldgica, armo-
nizada con un profundo sentido de solidaridad social y un com-
promiso ético por parte de todos los miembros de la comunidad
académica, para que su ejemplo constituya una leccién de compor-
tamiento ciudadano transmitida a la sociedad. La formacién que se
brinda alienta el espiritu de creatividad e innovacidon y se enmarca
en el contexto de la realidad colombiana para que los egresados
estén en capacidad de plantear soluciones autdctonas a los proble-
mas nacionales e igualmente puedan desempenarse con eficiencia
en un mundo competitivo y globalizado.

Dentro del espiritu que inspird a sus fundadores, desarrolla las fun-
ciones de docencia, investigacion y proyeccidn social en concor-
dancia con las normas legales y de acuerdo con la evolucion del
conocimiento, el progreso cientifico y los avances en el campo de
la educacion. La Escuela es un escenario abierto a las diversas co-
rrientes de pensamiento y mantiene independencia frente a todo
credo politico, racial, econdmico o religioso y, en consecuencia, es
ajena a todo interés partidista surgido de tales credos. Para alcan-
zar sus objetivos, la Escuela cuenta con docentes de alto nivel aca-
démico cuya labor se refleja en la excelencia de los programas y sus
egresados.

Como condicidén esencial para la convivencia ciudadana y la armo-
nia con la naturaleza, la Escuela propicia la formacioén integral de la
persona y fomenta en ella una actitud de respeto por la dignidad
humana y por su entorno, con la conviccion de que los elementos
de la biosfera hacen parte de una totalidad universal cuyo equilibrio
es necesario para la conservacion de los ecosistemas y de la vida
sobre la Tierra.

Para facilitar los diferentes procesos de divulgacion, socializacion
y apropiacion por parte de la comunidad, se presenta la mision en
su version resumida, la cual le ha permitido a la comunidad apro-
piarse facilmente de su esencia: “La universidad Escuela Colom-
biana de Ingenieria Julio Garavito tendra como mision contribuir
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al desarrollo de la persona, del conocimiento y de la sociedad,
mediante la formacion integral y la construccion y desarrollo del
conocimiento, con pertinencia y anticipacion, en el contexto de la
realidad colombiana.”

1.1.3. Valores institucionales

Desde su fundacion la universidad Escuela Colombiana de Inge-
nieria Julio Garavito se ha propuesto formar personas con alta pre-
paracion cientifica y espiritu de solidaridad social. Como aspectos
orientadores de su practica académica y administrativa, la Institu-
cion valora:

* La ética
* Laresponsabilidad
* El respeto

* La excelencia

Estos valores identifican a la comunidad universitaria que constan-
temente se construye en un clima de didlogo caracterizado por el
profesionalismo, la confianza mutua y el trabajo en equipo.




1.1.4. Funciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de los Estatutos, para
cumplir sus objetivos, la universidad Escuela Colombiana de Inge-
nieria Julio Garavito desarrolla las siguientes funciones sustantivas:

* Docencia, cuyo proposito fundamental es la formaciéon de profe-
sionales en sus distintas especialidades y areas del conocimien-
to.

* Investigacion, orientada a crear, desarrollar, sistematizar y difun-
dir el conocimiento, con el objeto de promover el desarrollo eco-
némico, social y cultural del pais.

* Servicio y extension, mediante la prestacion de asesorias y ser-
vicios técnicos en ingenieria y ciencias afines, asi como su ense-
Aanza.

Para el cumplimiento de sus funciones complementarias, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 7 de los Estatutos, la Institucion
puede:

» Suscribir convenios con instituciones nacionales e internaciona-
les con el fin de realizar intercambios, investigaciones y proyec-
tos conjuntos.

* Recibir aportes y aceptar donaciones, herencias o legados.

* Destinar recursos econdmicos para desarrollar programas en
beneficio de la comunidad de la Institucion.

 Adquirir a cualquier titulo toda clase de bienes muebles e in-
muebles destinados al cumplimiento de su objeto social.
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* Dar en prenda los primeros e hipotecar los segundos o gravarlos
en cualquier forma.

* En general, celebrar toda clase de actos y contratos conforme
con su objeto social.
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1.2. Gobierno

Los Estatutos de la universidad Escuela Colombiana de Ingenieria
Julio Garavito, regulan los aspectos relacionados con la organiza-
cion, administracion y gestion de la Institucion y los orientan hacia
el cumplimento de las funciones misionales. Dicho documento in-
cluye la Declaracion de Principios, nombre y domicilio, naturaleza
juridica, mision, propdsito, objetivos y funciones; miembros de la
Institucion; cuerpos colegiados y de direccion; bienestar universita-
rio; inhabilidades e incompatibilidades; régimen financiero; régimen
fiscal; duracion, disolucion y liguidacion; interpretacion, reforma y
vigencia.

Para la Institucion, la gobernabilidad es el conjunto de condiciones
y recursos que posibilitan a los érganos colegiados de gobierno y
a sus directivos, el ejercicio real y legitimo del poder que formal-
mente se le ha entregado para cumplir con calidad y pertinencia
los objetivos y los fines determinados. El ejercicio real del poder
estd expresado en la competencia, idoneidad e integridad de sus
directivos para realizar su gestion en pro del logro de los objetivos
estratégicos y del cumplimiento de los valores y principios institu-
cionales, en donde prima el interés general sobre el particular.
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1.2.1. Direccion

Las autoridades de direccion de la universidad Escuela Colombiana
de Ingenieria Julio Garavito y sus funciones, se encuentran defini-
das en los Estatutos:

El Claustro: Es el maximo organo de direccidn que establece
y dicta los lineamientos para la toma de decisiones y el desa-
rrollo de las actividades de la Institucion. Vela porque dichas
actividades se ajusten a las disposiciones legales y estatutarias
correspondientes y porque los recursos sean administrados e
invertidos correctamente. Elige su propio presidente, miembros
adherentes, benefactores y honorarios de la Institucién, asi como
los miembros que integran el Consejo Directivo y el revisor fis-
cal. Este organo de gobierno sesiona de manera ordinaria dos
veces al ano.

El Consejo Directivo: Cuerpo colegiado que establece las politi-
cas para el desarrollo de las funciones, la gestion, la administra-
ciony las demas actividades asociadas al guehacer universitario,
el cual vela por el cumplimento y ejecucion de decisiones to-
madas por el Claustro. Estudia los informes que periddicamente
rinden el Rector, su equipo directivo y el revisor fiscal, y aprueba
los planes y programas de ejecucion para el desarrollo de las ac-
tividades de la Institucién y sus correspondientes presupuestos
anuales. Sesiona ordinariamente una vez al mes.

El Rector: Es la persona encargada de dirigir y representar la
universidad Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito,
asumir su representacion legal y demas funciones consignadas
en los Estatutos. Es elegido por el Consejo Directivo por un
periodo de dos afos. Quien ocupe este cargo debe poseer ele-
vada condiciéon moral e intelectual, contar con titulo profesional
y acreditar minimo quince afos de experiencia. Junto con su
Comité de Rectoria, el cual es un grupo asesor que se reune
una vez a la semana, estudia, analiza y decide sobre los temas
pertinentes al quehacer institucional, con base en los reportes
periddicos que presentan los responsables de la gestion de las
unidades académicas y administrativas.
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El Consejo Académico: Es el estamento académico por excelen-
cia, encargado de estudiar, proponer y determinar los lineamien-
tos académicos para el desarrollo de los proyectos de formacion
de pregrado y posgrado, asi como los programas y demas activi-
dades propias de la investigacion y de la educacion continuada,
con base en los analisis realizados por los programas a partir de
la evaluacion de las necesidades del contexto, los cuales eviden-
cian nuevas estrategias y desafios para la institucion. Esta inte-
grado por el Rector, los vicerrectores Académico y Administra-
tivo, el Secretario General, los decanos, el Director de Bienestar
Universitario, el presidente de la Asociacion de Egresados de la
Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito, un profesor y
un estudiante elegidos democraticamente por sus comunidades
Yy a sus reuniones ordinarias asisten como invitados los directo-
res de los departamentos, el Director de Posgrados, el Director
de Investigacion e Innovacion, el Director de la Oficina de Desa-
rrollo Institucional, el Director de la Unidad de Gestion Externa 'y
el Director de la Unidad de Proyectos. Sesiona de manera ordi-
naria una vez al mes.
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1.2.2. Administracion

La universidad Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito es
administrada, bajo la direcciéon de la Rectoria, de acuerdo con lo
establecido en sus Estatutos. En dichos Estatutos se establece una
vicerrectoria académica, una vicerrectoria administrativa y la Se-
cretaria General que en conjunto con otras direcciones académicas
y administrativas conforman la estructura organica, de tal manera
gue se configura una estructura jerarquica en lo administrativo y
matricial en lo académico.

1.2.3. Organos de control

* Revisoria Fiscal

De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la universidad
Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito, para un adecuado
control y vigilancia de las actividades de caracter fiscal y financie-
ro, la Institucidon cuenta con una revisoria fiscal, nombrada por el
Claustro a quien le rinde informe, previa consideracion del Consejo
Directivo.

e Auditoria Interna

La universidad Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito
cuenta con la oficina de Auditoria Interna, encargada de promover
el cumplimiento de la normatividad, los procesos y los procedimien-
tos establecidos a nivel institucional, que garanticen la transparen-
cia en el desarrollo de las actividades. Rinde informe al Consejo
Directivo.

1.3. LINEAMIENTOS GENERALES

1.3.1. Compromiso con los fines del Estado y la
normatividad vigente

La universidad Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito,
estd comprometida con los fines del Estado dispuestos en el arti-
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culo 2 de la Constitucion Politica: “Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garan-
tizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consa-
grados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la conviven-
cia pacifica y la vigencia de un orden justo’.

De acuerdo con lo establecido en la Ley, la educacion es un proceso
de formacidn permanente, personal, cultural y social que se funda-
menta en una concepcion integral de la persona humana, de su dig-
nidad, de sus derechos y de sus deberes. La Ley senala las normas
generales que regulan el Servicio Publico de la Educacion, el cual
cumple una funcion social acorde con las necesidades e intereses
de las personas, de la familia y de la sociedad.

La Institucion esta comprometida con los objetivos de la Educacion
Superior, en cuanto a formacion integral, desarrollo y transmision
del conocimiento en todas sus formas y expresiones, prestacion del
servicio de la educacioén con calidad, desarrollo cientifico y cultural,
articulacion con los demas niveles del sistema educativo, la integra-
cion regional y la cooperacion interinstitucional, la consolidacion de
comunidades académicas, la preservacion del medio ambiente y el
fomento del patrimonio cultural del pais.

1.3.2. Participacion de la comunidad

Se entiende por la Comunidad de la universidad Escuela Colom-
biana de Ingenieria Julio Garavito a los profesores, los estudiantes,
los graduados, el personal administrativo y la Directiva Institucional
conformada por el Claustro, el Consejo Directivo, el Consejo Aca-
démico y la Rectoria.

Con el fin de propiciar una mayor integracion entre los diferentes o6r-
ganos de gobierno de la Institucion, los profesores, los estudiantes,
los graduados y el personal administrativo, la Directiva Institucional,
en cabeza del Claustro, el Consejo Directivo, el Consejo Académico
y la Rectoria, propician y fortalecen espacios de participacion de la
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comunidad universitaria para la reflexion, construccioén, definicion
y puesta en marcha de distintos proyectos, acciones y actividades
orientadas al desarrollo de las funciones misionales y vision pros-
pectiva de la Institucion.

Se cuenta con espacios para la discusion, reflexidon y revision de la
pertinencia de los programas, e instancias para la presentacion de
propuestas de creacion y modificacion de programas, tales como
reuniones permanentes de las unidades académicas, los grupos
base y comité asesor de cada programa tanto de pregrado como
de posgrado, el Comité Central de Posgrados, el Consejo Acadé-
mico, la Comision Académica del Consejo Directivo y el Consejo
Directivo. A medida que se van desarrollando los procesos se rea-
lizan las evaluaciones y ajustes correspondientes, teniendo como
objetivo la busqueda permanente de la excelencia y la atencién de
las necesidades del entorno.

1.3.3. Rendicion de cuentas

Para la universidad Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavi-
to la rendicidon de cuentas es un deber ético liderado por el Consejo
Directivo y el Rector y demas 6rganos de gobierno, que implica la
presentacion de los principales resultados, avances, logros y nuevos
proyectos institucionales a la comunidad de la Institucion y actores
externos, tales como el Gobierno Nacional, los gremios, academias
y otras organizaciones de los sectores relevantes y empresarios re-
presentativos de dichos sectores. Esta rendicion de cuentas busca
informar sobre la puesta en marcha, el seguimiento y los resultados
que den evidencia del cumplimiento del Plan de Desarrollo Institu-
cional, soportados en la misidon y el Proyecto Educativo Institucio-
nal.

De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la Institucion, el
Rector presenta al Consejo Directivo y éste al Claustro, un informe
anual sobre la gestion académica y administrativa de la Institucion,
junto con los estados financieros con corte a la fecha de terminacion
del periodo respectivo. Ademas, las propuestas académicas, de in-
vestigacion, innovacion y extension, presupuesto anual, inversion,



o
C
P -
9
Q
o)
O
C
0]
)
M
)
©
o)
=
O
‘O
O

=

g
g
=

fil

proyectos del plan de desarrollo, planes de accidon y mejoramiento,
proyectos del Plan de Desarrollo Institucional en infraestructura fi-
sica, tecnoldgica y la contratacion de profesores, son presentados
por el Rector ante el Consejo Directivo (Una sesion ordinaria men-
sual y sesiones extraordinarias de acuerdo con lo establecido en los
Estatutos).

Asi mismo, segun lo establecen las normas correspondientes, la Ins-
titucion envia reportes e informes periddicos para el sector oficial:
Ministerio de Educacion Nacional, DIAN, SIC, Secretaria de Salud,
Secretaria de Medio Ambiente, entre otros.

1.3.4. Gestion financiera

La Institucion fundamenta su gestion en la declaracién de princi-
pios fundacionales y administra los recursos dando cumplimiento a
la normatividad vigente y la presentacion oportuna y confiable de
la informacion, con el fin de garantizar la disponibilidad financiera y
su manejo adecuado. Cuenta con politicas, criterios y mecanismos
institucionales, que se encuentran consignados en las politicas de
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gestion financiera para la programacion y ejecucion del presupues-
to de inversion y funcionamiento de los programas y que garanti-
zan el equilibrio, estabilidad, sostenibilidad econdmica, crecimiento
y mejoramiento de la Institucion, con altos estandares de calidad.
La Vicerrectoria Administrativa gestiona el manejo de los recursos
de la Institucion, fundamentada en los criterios de eficacia, eficien-
cia, productividad, trabajo en equipo, participacion, equidad, pro-
bidad y transparencia.

Le corresponde al Consejo Directivo autorizar la celebraciéon de
contratos, convenios, inversiones y operaciones de crédito, y fijar
la cuantia maxima que el Rector puede celebrar directamente, y
al Claustro, vigilar que los recursos de la Institucion sean adminis-
trados e invertidos correctamente, conforme a lo prescrito por las
disposiciones legales correspondientes, considerar el informe del
Revisor fiscal y aprobar el balance general y los estados de pérdi-
das y ganancias de la Escuela. Asi mismo, le corresponde al Rector
someter a la aprobacion del Consejo Directivo el presupuesto anual
de ingresos y egresos junto con los estados financieros cortados en
la fecha de terminacion del semestre respectivo.

La Institucion ha establecido criterios y condiciones generales
para la operacion, el manejo y control de los recursos financieros.
Cuenta con un manual para las inversiones de los excedentes de
liguidez, en el que se establecen los criterios, se definen las cuen-
tas y papeles para realizar las operaciones de inversion de tal for-
ma que estas ofrezcan seguridad, respaldo, rentabilidad y minimo
riesgo, procurando la mejor composicién del portafolio de inver-
siones financieras y la proteccion del capital. En el manual tam-
bién se incluyen la conformacion, funciones y responsabilidades
del comité de inversiones, junto con las politicas para el manejo
del portafolio de inversiones y los lineamientos para la administra-
cion del riesgo.

La Escuela tiene establecidos los mecanismos y procedimientos
donde se incluyen los responsables para la presentacion de la in-
formacion financiera, asi como para su respectiva evaluacion.
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1.3.5. Recursos Humanos

Los profesores y el personal administrativo constituyen el pilar fun-
damental de la universidad Escuela Colombiana de Ingenieria Ju-
lio Garavito. Por ello, la Institucidn busca, a través de su politica
de contratacion de profesores y sus Lineamientos Administrativos,
atraer y mantener las mejores personas con el perfil y la experiencia
que corresponda y mejorar de manera continua su desempeno a
través de planes de capacitacion.

La Vicerrectoria Académica es la encargada de aprobar la contra-
tacion de profesores de catedra y de presentar al Rector las necesi-
dades de profesores de planta; por su parte es el Consejo Directivo
quien aprueba o no la apertura de convocatorias por mérito para la
contratacion de profesores de planta y es la Vicerrectoria Acadé-
mica quien se encarga de guiar los correspondientes procesos de
selecciéon y contratacion, los cuales se encuentran reglamentados
en el estatuto de profesores. Asi mismo, es la Vicerrectoria Acadé-
mica, quien, siguiendo los lineamientos establecidos en el Estatuto
de Profesores, vela por la evaluacion de los profesores. Ademas,
asegura el cumplimiento de la normatividad laboral vigente y los
lineamientos institucionales.

La Direccion de Recursos Humanos es la encargada de apoyar la
seleccion de personal idoneo y la definicion de su compensacion
con equidad y oportunidad. Asi mismo, se encarga de acompafar
todos los asuntos contractuales y velar por su respeto y cumpli-
miento; de dar soporte a la evaluacion del desempeio y velar por
la planeacion e implementacion del desarrollo integral de las per-
sonas vinculadas a la Institucidon, y contribuye a la apropiacion por
parte de los trabajadores de la filosofia y lineamientos instituciona-
les, en el marco de una cultura de bienestar.

1.3.6. Aseguramiento de la Calidad

Para la universidad Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito
la calidad es un concepto historico y dindmico que evoluciona con
el avance del conocimiento, del progreso cientifico y tecnoldgico y
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de los requerimientos sociales. La Institucion hace especial énfasis
en su compromiso con la alta calidad, es decir, con la busqueda de
la excelencia, intimamente ligada a la Declaracion de Principios, por
lo cual es asumida como un compromiso por la comunidad univer-
sitaria. La alta calidad es entendida como la busgueda de los mayo-
res niveles de coherencia entre lo que se propone, lo que realmente
hace y lo que obtiene como resultado.

El aseguramiento de la calidad es un compromiso asumido por
toda la comunidad de la universidad Escuela Colombiana de Inge-
nieria Julio Garavito. Sus procesos son coordinados por la Oficina
de Desarrollo Institucional, orientados desde la Rectoria y el co-
mité Institucional de Autoevaluacion, apoyados en los respectivos
Grupos Base y las unidades académicas y administrativas. El ase-
guramiento de la calidad es un proceso permanente y sistematico,
por tanto, de manera periddica la Institucidon adelanta procesos de
autoerregulacion y realiza procesos de autoevaluacion con fines de
acreditacion de alta calidad de sus programas e institucional o de
renovacion de registro calificado..

Los lineamientos, criterios, politicas, procesos y procedimientos re-
lacionados con el aseguramiento de la calidad se encuentran con-
signados en el Sistema de Aseguramiento de |la Calidad Institucio-
nal.
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1.3.7. Responsabilidad social

La universidad Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito en-
tiende la responsabilidad social como el compromiso de asumir las
consecuencias sociales de sus decisiones y actuaciones. Se trata de
un imperativo moral y una forma de retribucion a la sociedad por
parte de quienes han tenido el privilegio de acceder a una educa-
cidn superior de calidad. La responsabilidad social es un atributo
esencial de la Institucion y se manifiesta en el ejercicio de las fun-
ciones sustantivas, en el contexto de significacion que impone el
caracter de servicio publico propio de las instituciones educativas.

1.3.8. Medio ambiente y desarrollo sostenible

La universidad Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito,
como Institucidon de educacion superior, estd comprometida con
la preservacion y conservacion del medio ambiente y el cumpli-
miento de la normativa legal aplicable, busca prevenir, minimizar
y controlar el impacto ambiental generado en el desarrollo de sus
actividades institucionales, disponiendo de los recursos y proce-
dimientos necesarios para tal fin. Asi mismo, a través del ejercicio
de sus funciones sustantivas de docencia, investigacion y servicio
y extension, contribuye a la preservacion y conservacion del medio
ambiente.

1.3.9. Bienestar Universitario

Segun lo establecido en el Articulo 45 de los Estatutos de la univer-
sidad Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito, se entiende
por Bienestar Universitario el conjunto de politicas, programas vy
medios encaminados a lograr el desarrollo integral de cada uno
de los miembros de la comunidad de la Institucidn y que generen
un ambiente de sana convivencia en ella. Para este propdsito la
Institucion cuenta de una Direccion de Bienestar Universitario, de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes. El Consejo Direc-
tivo estudia los planes, programas y estrategias que le presente la
Direccion de Bienestar Universitario vy, si lo considera conveniente,
aprueba su ejecucion.
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2. GRUPOS DE INTERES PARA LA
INSTITUCION

La universidad Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito sir-
ve a la sociedad y reconoce en ella una gran diversidad de actores
y grupos de interés que de manera directa o indirecta interactuan
con ella y entre si, con diferentes expectativas, roles y responsabili-
dades y ha identificado los mas significativos con los que mantiene
relaciones de diferente indole y que pueden afectar la consecucion
de los objetivos institucionales o ser afectados en dicho proceso.

La universidad Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito ha
establecido politicas, criterios, normas, lineamientos y reglamentos
y ha disefado estrategias para satisfacer las necesidades y las de-
mandas de los grupos de interés, asi como desarrollado acciones
para que las relaciones mantenidas con ellos se den de manera per-
manente y fluida, generen credibilidad y confianza y se encuentren
enmarcadas por los principios y valores institucionales, cumpliendo
con las normativas y la legislacion vigente.

La Institucion es consciente de que la gestion efectiva de sus gru-
pos de interés contribuye a los procesos de toma de decisiones, es
motor de cambio y, por consiguiente, de actualizacion permanente,
permite concretar un mayor grado de apertura y de vinculaciéon
constante y reciproca con la sociedad, como una expresion de la
responsabilidad social de la Institucion.

En este codigo de buen Gobierno se presentan las relaciones con
los grupos de interés considerados como los mas representativos
para la Institucion.

Relaciones con grupos de interés internos

2.1. Relacion con los profesores

La Escuela considera al profesor como el centro de la actividad
académica. Las caracteristicas que fomenta en sus profesores, asi
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como los aspectos que valora y promueve en su planta profesoral,
se encuentran definidas en el PEI.

El Estatuto de Profesores tiene como propodsito fomentar un am-
biente que estimule la busgueda permanente de la excelencia y se-
Aalar los principios y reglas basicas para las relaciones de la Institu-
cion con los profesores. En este documento se abordan los aspectos
relacionados con la vinculacion, la categorizacion, los derechos vy
deberes, la incorporacidon o promocion de la carrera profesoral, el
sistema de evaluacion, las distinciones e incentivos, las condiciones
de permanencia, el régimen disciplinario, vigencia y reforma. Asi
mismo, incluye los aspectos relacionados con la participacion en
los cuerpos colegiados y la eleccidon de los representantes de los
profesores.

Especificamente en el tema de régimen disciplinario, se presentan
las situaciones que pueden causar inhabilidades, las faltas discipli-
narias y sus respectivas sanciones. Ademas, se describe el desarro-
llo de los procesos disciplinarios, sanciones y recursos. Teniendo
en cuenta la normativa vigente, la documentacion relacionada con
procesos disciplinarios se encuentra disponible en cada direccién
o decanatura, la Vicerrectoria Académica y la Oficina de Recursos
Humanos. Todos los procesos disciplinarios de profesores se reali-
zan aplicando rigurosamente la reglamentacion establecida en el
Estatuto de Profesores.
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2.2. Relacion con los estudiantes

La Escuela considera al estudiante como el centro del proceso for-
mativo. El Reglamento Estudiantil establece el ordenamiento de las
relaciones académicas y administrativas entre los estudiantes y la
Institucion durante el desarrollo de la formacion académica. La Ins-
titucion cuenta con el Reglamento Estudiantil de Pregrado y con
el Reglamento Estudiantil de Posgrado, documentos aprobados
por el Consejo Directivo. En estos documentos se especifican entre
otros aspectos, los derechos, responsabilidades, estimulos, asuntos
académicos y disciplina estudiantil.

Ademas, la Institucion cuenta con documentos que, junto con los
reglamentos estudiantiles, conforman su marco regulatorio, como
por ejemplo, el reglamento de practicas profesionales, el reglamen-
to de trabajo dirigido, el reglamento de movilidad estudiantil, los
lineamientos de Trabajo de Grado para Maestrias, los Lineamientos
del Doctorado en Ingenieria, Reglamentacion del Comité Central
de Posgrados, Distinciones, Reglamentacion de Becas para Posgra-
dos, Reglamentacion de monitorias de Posgrado.

Complementan este marco regulatorio, el réegimen de participacion
de estudiantes de pregrado y posgrado en los cuerpos colegiados
de direccion de la Escuela.

2.3. Relacion con los miembros de los érganos
colegiados y unipersonales de direcciony
administracion institucional.

La Escuela considera a los directivos como miembros de un esta-
mento determinante para el desarrollo institucional y el logro de su
calidad. Las relaciones con los miembros de los 6rganos colegiados
(Claustro, Consejo Directivo, Consejo Académico) y unipersonales
(Rectoria) de gobierno institucional se encuentran, de manera ge-
neral, reguladas en los Estatutos de la universidad Escuela Colom-
biana de Ingenieria Julio Garavito y en cumplimiento con las nor-
mativas y la legislacion vigente.
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2.4. Relacion con el personal administrativo y de
servicios

La relacidon con los empleados esta regulada por el Reglamento de
Trabajo en el cual se determinan todas las condiciones establecidas
por la Ley, tales como la admision, el horario de trabajo, el mane-
jo de horas extras y trabajo nocturno, los descansos, vacaciones y
permisos, la forma y los periodos de pago, el servicio médico, las
medidas de seguridad, riesgos profesionales, primeros auxilios, las
normas sobre higiene y seguridad en el trabajo, las prescripciones
de orden, el conflicto de intereses, el orden jerdrquico de la Ins-
titucion, las labores prohibidas para mujeres y menores de edad,
las obligaciones y prohibiciones especiales para la Institucion y sus
empleados, la escala de faltas y sanciones disciplinarias, el procedi-
miento para comprobacion de faltas y la imposicidon de sanciones,
los reclamos y su tramite, mecanismos de prevencion de conduc-
tas de acoso laboral y procedimiento, las prestaciones extralegales,
disposiciones finales y vigencia.

2.5. Relacion con los graduados

La universidad Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito
mantiene una estrecha relacién con sus graduados a través del con-
tacto permanente, la generacion de espacios de participacion y su
vinculacion en la vida de la Institucion, lo que permite un vinculo
reciproco, permanente y favorable.

Se cuenta con politicas y estrategias de seguimiento que permiten
dar cuenta del impacto de los graduados en el medio en los dife-
rentes sectores y tomar su conocimiento y experiencia para el de-
sarrollo de la disciplina, los programas, la investigacion, la relacion
con el medio y en general el desarrollo de la Institucion.

Los graduados de la Institucion tienen la posibilidad de participar
en la evaluacion curricular y en la vida institucional de las siguientes
maneras:
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* Como miembros del Comité Asesor de Programa, en el cual tie-
nen voz y voto.

* Participacion con voz y voto en el Consejo Académico a través
del presidente de la Asociacion de Egresados.

* Participar en los procesos de aseguramiento de la calidad, tales
como: la autoevaluacion con fines de renovacion de los registros
calificados de los programas y de acreditacion por primera vez
O SU renovacion de programas o institucional.

* Participacion como contratistas en las obras de infraestructura
gue se llevan a cabo en la Institucion.
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* Participacion en el Claustro en calidad de miembro adherente.

* Participacion en el Consejo Directivo como representantes del
Claustro.

* Participacion como profesores de planta, profesores de catedra
y administrativos al servicio de la Institucion.
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2.6. Relacion con los organismos nacionales que
regulan la Educacién Superior

La universidad Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito,
cumple y respeta la normatividad y lineamientos dados por el Mi-
nisterio de Educacion Nacional, entidad que regula la educacion
superior en Colombia, conforme con lo establecido en la Constitu-
cion Nacional.

La Institucidn cumple con los requerimientos de los sistemas nacio-
nales de informacion en las fechas establecidas, y realiza el corres-
pondiente reporte a los sistemas de informacion del Estado y de los
diferentes 6érganos de control. La informacion contenida en dichos
sistemas aporta a la toma de decisiones institucionales como, por
ejemplo, la pertinencia de los planes de estudio y la creacion de
programas académicos, entre otros.

2.7. Relacion con otras Instituciones de Educacion

La universidad Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito
mantiene una significativa relacion interinstitucional con otras uni-
versidades nacionales e internacionales, con el fin de propiciar el in-
tercambio de estudiantes y profesores, la realizacion de proyectos
de investigacion y extension conjuntos en un entorno de colabora-
cion y respeto mutuo. Las relaciones estan reguladas por convenios
globales, especificos o por acuerdos de cooperacion institucional.

Como parte de las actividades de relacion con el entorno, la univer-
sidad Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito propone y
participa en proyectos de articulacion con la educacidon media, en
pro del mejoramiento de la calidad y la insercion y permanencia de
los estudiantes en la vida universitaria.

2.8. Relacion con el sector empresarial y
organizaciones sociales

La universidad Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito, a
través de convenios de cooperacion marco y especificos, debida-
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mente formalizados, se vincula con el sector empresarial, la indus-
tria y en general, con el sector productivo y organizaciones socia-
les para que sus estudiantes desarrollen practicas profesionales y
sociales vy, sus profesores e investigadores adelanten proyectos de
investigacion y asesorias y servicios especializados de laboratorio,
promoviendo el trabajo conjunto Universidad - Empresa, como una
clara muestra de responsabilidad social.

2.9. Relacion con los proveedores de bienes y
servicios y contratistas

La universidad Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito,
busca garantizar que las adquisiciones de bienes y servicios tengan
siempre el menor riesgo, en el marco de la optimizacion de los re-
cursos (costo/ beneficio) con transparencia, equidad, coherencia,
eficacia y eficiencia. En el desarrollo de su operacion, se cuenta con
un portafolio de proveedores calificados.

La Institucion cuenta con un manual que contiene los criterios, las
normas y lineamientos que regulan la relacién con los proveedores
de bienes y servicios y con los contratistas vy vigila que los recur-
sos, de estos, tengan origen legal y cumplan con los requerimientos
de conocimiento establecidos en el Sistema de Prevencidn para el
Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo.

La buena fe, la transparencia y la rectitud deben caracterizar a los
empleados de la Institucion en el momento de establecer acuer-
dos, convenios o negociaciones con los distintos estamentos, asi
como con los proveedores de la Institucion. En consecuencia, los
directivos y en general los empleados de la Institucion, ademas de
lo establecido en los lineamientos de conducta para los directivos,
profesores y personal administrativo, deben:

* Velar por la calidad y eficiencia de los servicios contratados por
la Institucion.

* No incurrir en conductas que puedan ser calificadas como prac-
ticas desleales.
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* Dar trato igualitario a los proveedores y clientes de la Institucion,
sin discriminacion o privilegio alguno.

* Informar de manera clara y sin engafos acerca de los servicios
gue presta la Institucion.

* No ejercer abuso del poder econdmico frente a Instituciones con
menor capacidad de negociacion.

* Propiciar las acciones gue garanticen la continuidad de la Insti-
tucion y el cumplimiento oportuno de sus compromisos finan-
cieros.

* Velar porque los ingresos de la Institucion sean utilizados uUnica-
mente en los fines a los cuales estan destinados.

3. LINEAMIENTOS DE CONDUCTA PARA
LOS DIRECTIVOS, PROFESORES Y
PERSONAL ADMINISTRATIVO.

El gobierno y las funciones sustantivas de la Institucion son ejerci-
dos por personas que se acogen a los siguientes lineamientos de
conducta, los cuales se encuentran implicitos en sus Estatutos:

* Respetar las leyes de la Republica y la normatividad vigente y
los reglamentos, politicas y demas lineamientos establecidos
por la Institucidon, incluido el presente Codigo de Buen Gobierno.



O
C
| -

9

Q
O

O
C
0
)

m
0

©
0

=
©

‘O

O

Respetar a todos los miembros de la comunidad sin discrimina-
cion alguna.

Asumir el rol que le corresponda y las obligaciones que éste le
imponga de manera responsable, comprometida, activa, obje-
tiva y transparente, en coherencia con los principios y valores
institucionales.

Ser leal con la Institucion, proteger y velar por su imagen y su
buen nombre.

En el desarrollo de las funciones correspondientes, asegurar la
sostenibilidad, permanencia y mejoramiento de la Institucion.

Ser responsable y cuidadoso en el manejo racional y eficiente de
los recursos asignados.

Cuidar, respetar y hacer buen uso del campus y del medio am-
biente.

Ser responsable del buen clima institucional con su actitud, sus
actuaciones y comentarios, y mantener relaciones saludables
realizando de manera efectiva y colaborativa sus actividades.

Informar oportunamente a su superior inmediato, la existencia
de conflicto de intereses con los miembros de alguno de los gru-
pos de interés (proveedores, contratistas, estudiantes, profeso-
res, administrativos, directivos, entre otros) de acuerdo con la
reglamentacion vigente.

Proponer soluciones responsables, agiles y efectivas a los con-
flictos que se puedan presentar, teniendo en cuenta los princi-
pios y valores de la Institucion.

No dar ni recibir regalos, atenciones u obsequios en general por
parte de estudiantes, proveedores o contratistas con el fin de
obtener ventajas que los beneficien.

Informar oportunamente al superior inmediato, cualquier hecho
o irregularidad por parte de algun miembro de la Institucion, o
de algun tercero que pueda afectar los intereses y el buen nom-
bre de la Institucion.



* No incurrir en hechos considerados como incorrectos o delic-
tivos, que puedan afectar a terceros, o al buen nombre de la
Institucion.

* No promover practicas dirigidas a la evasion o la elusion fiscal, ni
facilitar a proveedores u otras personas acciones con este mis-
mo fin.

* Proteger la informacion institucional y documentos de trabajo
de interés, bajo condiciones de confidencialidad, reserva y ade-
cuada custodia. La informacion no debe ser utilizada para bene-
ficio de particulares o con el desconocimiento de la Institucion.

* Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar,
por conducto del respectivo superior, fundamentada y de mane-
ra respetuosa y comedida.

* Observar rigurosamente las medidas y precauciones que le in-
dique la Institucidon y su respectivo superior, para el manejo de
maaqguinas o instrumentos de trabajo con el fin de evitar acciden-
tes de trabajo.

* Cumplir el manual de contratacion.

* Cooperar con las entidades de control y vigilancia, velando por
la veracidad y exactitud de la informacién suministrada.

* No comprometer a la Institucion en actividades de interés par-
tidista originadas en cualquier credo politico, econdmico, racial
o religioso.

4. MANEJO Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS

En la universidad Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito
se entiende que el mejor ambiente de trabajo se caracteriza por
unas relaciones interpersonales respetuosas y constructivas en-
tre sus miembros, en las que la diferencia es valorada como una
oportunidad para una mayor comprension y para la generacion de
alternativas innovadoras. La Institucion considera la diferencia de
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saberes y talentos como punto de encuentro para la construccién y
desarrollo de una comunidad sdlida y fortalecida.

En este sentido se reconoce la naturalidad de la existencia de con-
flictos y se establecen mecanismos para lograr esa transformacion
del conflicto en oportunidad, mediante espacios de escucha gene-
rativa en los cuales algunas veces puede ser necesaria la mediacion.
La Institucidon cuenta con las instancias y mecanismos previstos por
la ley, como son el Comité de convivencia, ruta de atencién en ca-
sos de acoso y violencia basados en género.

La Institucion ha establecido estrategias para atender de manera
efectiva las situaciones que se presenten entre las personas vy los
grupos que conforman la comunidad, y que afecten el desarrollo de
las actividades propias de la misma.

4.1. Conflictos de interés y solucion de controversias

En la universidad Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito
se entiende por conflicto de interés la situacion en la cual una per-
sona se enfrenta a una responsabilidad de toma de decisiones cuya
definicion final le afecte de manera directa o indirecta.

Pueden surgir conflictos de interés en decisiones que se refieran a
aspectos de contratacion de personas, contrataciones con provee-
dores de bienes o servicios y decisiones de inversion o destinacion
de recursos y postulacion de candidatos y designacion para nom-
bramientos, reconocimientos o sanciones. Se amplia este concepto
a decisiones que implique el beneficio o perjuicio de familiares has-
ta en segundo grado de consanguinidad y afinidad. En estos casos,
la misma persona y quien lidere la instancia decisoria, haran expli-
cito este conflicto y la persona en situacion de conflicto de interés
se abstendra de participar en el proceso de analisis, deliberacion y
decision.

Los miembros de los érganos colegiados y las autoridades uni-per-
sonales no podran participar en la toma de decisiones cuando se
encontraren afectados por un conflicto de interés.
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Los Estatutos de la Escuela establecen las incompatibilidades para
los miembros de los érganos de gobierno y los procesos para nom-
bramientos en cargos directivos.

El Reglamento del Personal Administrativo regula las situaciones
de conflicto de intereses en la vinculacién laboral. Por otra parte, el
Manual de Normas y Lineamientos Generales para la Contratacion
establece el régimen de inhabilidades e incompatibilidades en la
contratacion, que incluyen las siguientes prohibiciones:

* Participar directa o indirectamente en la propiedad de un nego-
cio o empresa que actue como proveedor de bienes o servicios
para la Institucion.

* La vinculacion laboral, comercial o profesional con empresas
gue sean proveedoras o que representen competencia para la
Institucion.

* Suministrar informacion de la Institucion para beneficio propio o
de terceros.

* Usar la posicion o influencia de su cargo para desviar oportuni-
dades o negocios de la Institucion, en beneficio propio, de un
familiar o allegado o para presionar directa o indirectamente al
personal a su cargo con el fin de ejercer negociaciones o gestio-
nes que redunden en beneficio personal o de terceros.

4.2. Inhabilidades e Incompatibilidades

Las inhabilidades se refieren a las condiciones personales que im-
piden a una persona ejercer un cargo o funcion. Las inhabilidades
relacionadas con el desempefio de cargos directivos por encon-
trarse la persona vinculada a asuntos legales se encuentran en los
Estatutos. Adicional a estas, en el numeral anterior se exponen las
inhabilidades resultantes de conflictos de interés.

Las incompatibilidades se refieren a la prohibicion o tacha legal
para desempefar al mismo tiempo dos empleos o funciones y en
la imposible simultaneidad para ostentar al tiempo dos calidades.
En los Estatutos de la Escuela se establecen las incompatibilidades
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para ejercer cargos en la direccion o administracion de la Institu-
cion entre las cuales se contemplan el ejercicio como miembro de
organos de gobierno simultdneamente con el ejercicio de ciertos
cargos directivos.

En los Estatutos de la Escuela se especifican los procesos para los
nombramientos en los érganos de gobiernos (Claustro y Consejo
Directivo) y en los cargos directivos, asi como las inhabilidades e
incompatibilidades que aplican en estos casos.

5. MECANISMOS DE DIVULGACION DE
LA INFORMACION

Para favorecer una cultura de divulgacion permanente y de rendi-
cion de cuentas, la difusion de la informacion institucional se realiza
a través de los sistemas de informacion fisicos y digitales de la uni-
versidad Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito, obser-
vando las normas sobre habeas data y tratamiento de datos perso-
nales y de acuerdo con la politica interna de habeas data, que en tal
sentido tiene vigente la Institucion.
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La Institucion practica el principio de transparencia y, hace publicos
los documentos oficiales como Estados Financieros, Reglamentos,
Estatutos, Estatuto de Profesores. Las actas de sus érganos de go-
bierno estan disponibles de acuerdo con los requerimientos de los
diferentes érganos de control del Estado. De la misma forma, esta-
blece mecanismos para atender las inquietudes y sugerencias que
puedan surgir.

6. CUMPLIMIENTO Y REFORMA DEL
CODIGO DE BUEN GOBIERNO

Los miembros del Claustro, del Consejo Directivo y el Rector tienen
la responsabilidad primaria de cumplir, vigilar y hacer seguimiento
para que los lineamientos incluidos en este Codigo se desarrollen
en los reglamentos mencionados y se cumplan a cabalidad por to-
dos los involucrados. Las demas instancias también son responsa-
bles de hacer cumplir y respetar lo establecido en este Cddigo.

Este cdodigo podrad ser modificado por el Consejo Directivo de la
Institucion por delegacion del Claustro y rige a partir de su apro-
bacidon, dada por el Consejo Directivo, el 11 de febrero de 2021; y se
publicara en la pagina web de la Institucion.
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