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Titulo | - Partes involucradas en el ejercicio

de Trabajo de grado

Las partes involucradas en el desarrollo del Trabajo de grado de maestria son:

Comité Central de Posgrados: El Comité Central Posgrados es un érgano
asesor del Consejo Académico, de la Vicerrectoria Académica y de la Direc-
cion de Posgrados, cuya misién es velar por la calidad de los programas de
posgrado de la Escuela, orientando a la direccién en la gestién, planeacion,
administracion y desarrollo de cada programa de posgrado’. Las funciones
este Comité estan definidas en el Acuerdo No 155 del Consejo directivo del
5 de septiembre de 2017.

Comité del Programa de Maestria: el Comité de Maestria es un érgano
consultivo y decisorio sobre los temas académicos, disciplinarios y admi-
nistrativos del programa de Maestria y de los estudiantes vinculados a él y
apoya las labores de |a Direccion.

Es el érgano encargado de establecer los lineamientos, guias y cronograma
para la realizacion del Trabajo de grado. El Comité del Programa de Maestria
es nombrado por el Director del Programa de Maestria. El Comité da los li-
neamientos conceptuales y metodoldgicos, vela por el adecuado desarrollo
y cumplimiento de todos los procesos que tienen que ver con la realizacién
del Trabajo de grado, atiende consultas y resuelve situaciones especiales.

Ademas de las anteriores, sus funciones directamente relacionadas con el
Trabajo de grado, son:

Aprobar o rechazar las propuestas de Trabajo de grado de los estudiantes de
maestria.

Autorizar la programacion de la sustentacion publica de los resultados de los
Trabajos de grado.

Aprobar o rechazar la solicitud de los estudiantes para tener un director dife-
rente a los aprobados por el programa.

Decidir sobre los casos particulares del desarrollo del Trabajo de grado.

Director del programa de Maestria: encargado de velar por la actualiza-
cién y diferenciacién del programa, asi como de manejar sus relaciones con
las diferentes instancias de la Escuela y coordinar las referentes a los estu-
diantes, elaborar documentacién e informes del desarrollo de la maestria,

Acuerdo 155 del Consejo Directivo del 5 de septiembre de 2017.
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promocionar interna y externamente el programa, coordinar los procesos
de preinscripcioén, inscripcion y matriculas del Programa, coordinar las re-
uniones de los diferentes comités, integrar a nivel de maestria los trabajos
componentes y tramitar la disponibilidad de los recursos requeridos por la
maestria.

Ademas de las anteriores, sus funciones directamente relacionadas con el
Trabajo de grado, son:

Articulacién de los temas de Trabajos de grados con las lineas de investiga-
cién prioritarias para la Escuela y el Pais.

Recibir, enviar a revisiéon por jurados, consolidar y notificar los resultados de la
propuesta al estudiante y Oficina de Registro Académico.

Notificar el resultado de los avances del desarrollo del Trabajo de grado a la
Oficina de Registro Académico.

Recibir, enviar a revisién por jurados, consolidar y notificar los resultados del
Trabajo de grado al estudiante y Oficina de Registro Académico.

Asesores: son profesores de la Escuela o profesionales externos a la Escue-
la, con:

Conocimiento, experiencia y formacién en el tema de Trabajo de grado, de
modo que puedan contribuir al tratamiento de aspectos de especial comple-
jidad o profundidad en su desarrollo.

Conocimientos, experiencia y formacién en aspectos metodoldgicos y de in-
vestigacion que puedan orientar al estudiante o grupo de estudiantes en los
conceptos y metodologia de la investigacion y en la forma en la que presenta
el Trabajo de grado, desde la seleccién del tema y la propuesta, hasta el in-
forme final, sin influir en su contenido y desarrollo.

Director del Trabajo de grado: profesor de la Escuela, con conocimiento,
experiencia y formacién pertinente a la naturaleza y requerimientos del
tema elegido, cuya principal funcién es la de acompanar y guiar el ejercicio
de investigacién a través de su elaboracion y sustentacion, con el fin de
contribuir a su exitoso desarrollo y culminacién. El Director del Trabajo de
grado es uno de los miembros del Jurado.

El profesor de la Escuela, para ser director de Trabajo de grado, deberé po-
seer titulo de maestria, doctorado o estar categorizado minimo como profe-
sor asistente o profesor especial.

En el caso de que el director no sea profesor de planta o de catedra de la
Escuela, el Comité de Maestria del Programa aprobaré su designaciéon como
Director una vez evaluada la hoja de vida del candidato. Este proceso de
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aprobacién debe culminar antes del inicio de la formulacién del trabajo de
grado.

Son funciones especificas del Director del Trabajo de grado:
Conocery aplicar el presente reglamento.
Orientar trabajo académico.

Propender por el cumplimiento de los objetivos y el cronograma del trabajo
de grado.

Evaluar periédicamente el avance del trabajo del estudiante y garantizar la
correcta ejecucion del mismo.

Emitir su concepto como jurado, sobre el resultado final del Trabajo de grado
durante la sustentacién publica del mismo.

Solicitar por escrito y debidamente justificada al Comité del Programa la mo-
dificacién del tema o la no continuidad del Trabajo de grado.

Codirector: cuando la complejidad del trabajo de grado lo amerite, sera
posible contar con un experto, que haga las veces de codirector del Trabajo
de grado y, en conjunto con el director, vele por el cumplimiento del rol de
direccion que se describe en este reglamento.

El Comité de Maestria aprobara y asignara el codirector siguiendo los mismos
lineamientos que para el de director de Trabajo de grado. El codirector tam-
bién debera cumplir con lo estipulado en el apartado sobre las funciones del
Director.

Grupos de estudiantes del Trabajo de grado: estudiantes responsables
por la adecuada elaboracién y sustentacién del Trabajo de grado, quienes
se integraran segun sus afinidades, preferencias y concertaciones.

Jurado: grupo de personas con especialidad y experiencia pertinente en las
areas o temas que comprendan el Trabajo de grado, ante el cual se presen-
ta la propuesta, el documento final y la sustentacién y que estara integrado
por el Director del Trabajo de grado, quien lo preside, y por dos profesores
de la Escuela nombrados por el Director del Programa. Uno de los profeso-
res de la Escuela puede ser reemplazado por un profesional sin vinculacién
laboral con la institucién. Idealmente, el jurado acompafia todas las etapas
del trabajo de grado, sin embargo, se podran designar jurados diferentes
en cada una de ellas.
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Titulo Il - Generalidades
Definicién

Se denomina Trabajo de grado al resultado de la aplicacién de los conceptos,
técnicas, métodos y teorias aprendidas durante el desarrollo del programa de
posgrado y propende por dar respuesta a un problema préctico y/o tedrico.

El Trabajo de grado seréa responsabilidad de sus autores, segin lo estipulado en la
Politica de Propiedad Intelectual en el articulo 6 — numeral 8. El Trabajo de grado
debe ser presentado en forma individual, pero el Comité de la Maestria podra
aprobar propuestas presentadas por un nimero superior de estudiantes, siempre
y cuando el alcance quede perfectamente establecido y ningliin caso mayor a tres

3).

Objetivo

Desarrollar en el estudiante las competencias necesarias para la aplicaciéon de las
metodologias de investigacién e innovacién para la solucién de problematicas
practicas y/o tedricas de acuerdo con la modalidad en la que haya desarrollado
el programa, involucrando integralmente conceptos, técnicas y teorias cientificas.

Clasificacién y Alcance

Los programas de Maestria de la Escuela Colombiana de Ingenieria pueden ser
desarrollados en dos modalidades:

¢ Modalidad de Profundizacién: Los Trabajos de grado en la modalidad de
profundizacién deben demostrar el desarrollo avanzado de competencias
que permiten la solucién de problemas o el anélisis de situaciones particu-
lares de caracter disciplinar, interdisciplinario o profesional, por medio de
la asimilacion o apropiacién de saberes, metodologias y, segun el caso, de-
sarrollos cientificos y tecnoldgicos. El Trabajo de grado en esta modalidad
estara orientado a la investigacion aplicada?, el estudio de casos, la solucién
de un problema concreto o el anélisis de una situacién particular.

e  Modalidad de investigacion: Los trabajos de grado de la modalidad de
investigacion deben demostrar el desarrollo de competencias cientificas

2 La definicién de investigacion aplicada hace parte de las politicas integrales de [+D+i.
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y una formacién avanzada en investigacion o creacién que genere nuevos
conocimientos y/o procesos tecnoldgicos.

El Trabajo de grado debera ser realizado en su totalidad en un maximo de cuatro
(4) periodos académicos regulares consecutivos. El trabajo de grado deberd co-
menzar maximo al finalizar el tercer afio de haber iniciado el programa de maes-

tria.

En casos excepcionales el estudiante deberd solicitar al Comité Central de

Posgrados, el estudio de su caso.

Se debe contemplar que las etapas minimas para el desarrollo adecuado del tra-
bajo de grado, comprenden las siguientes:

1.

3.2
3.3

Propuesta de Trabajo de grado: establecimiento de objetivos, alcances, me-
todologia, cronograma y recursos necesarios para la elaboracién del trabajo,
consignados en el documento que se describe més adelante.

Desarrollo del Trabajo de grado: para que, a través de la metodologia y el
cronograma propuestos, se consigan los objetivos del trabajo dentro de los
alcances establecidos.

Entrega final:

Entrega del informe final de trabajo de grado segun especificaciones dadas
en el apartado.

Sustentacién publica de los resultados del trabajo de grado.

Entrega de un articulo de divulgacién de los resultados, aprobado por el
director del trabajo de grado para ser sometido a una revista indexada o de
divulgacién cientifica del area de conocimiento respectivo.

Créditos académicos Trabajo de grado

Los créditos asociados a trabajo de grado se distribuyen de la siguiente manera:

Actividad Modalidad Modalidad
profundizacion investigacion
Seminario de investigacion 1 1
Propuesta 1 1
Desarrollo 4 6
Entrega final 2 2
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Recursos

Los programas de maestria y en general la Escuela Colombiana de Ingenieria Ju-
lio Garavito, pone a disposicién de todos sus estudiantes los recursos humanos,
técnicos, cientificos, académicos, bibliogréficos y de infraestructura que estan a su
alcance, para el correcto desarrollo de las actividades de innovacién e investiga-
cién que hacen parte de los Trabajos de grado.

Para contar con estos recursos, incluida la asesoria del director de trabajo de gra-
do de especializacién o maestria o tesis doctoral, es necesario que el estudiante
tenga matriculados créditos de esta actividad académica durante el periodo aca-
démico respectivo.

En los casos en que el estudiante cuente con algin patrocinio externo para el
desarrollo del Trabajo de grado, serd necesario establecer los acuerdos especi-
ficos de colaboracién con la entidad patrocinadora de forma que se establezcan
claramente las relaciones de propiedad moral, intelectual y patrimonial de los re-
sultados del trabajo de forma que cumplan con las politicas internas de la Escuela.

Cada Trabajo de grado contarad con una direcciéon de siete (7,0) horas, en total,
por cada crédito inscrito en un periodo académico por el estudiante o grupo de
estudiantes, correspondientes a las actividades de creacién de la propuesta de
Trabajo de grado, asesoria durante el desarrollo y acompafiamiento hasta la en-
trega final. En el caso de existir codireccion, la direcciéon del programa establecera
la distribucién de las horas de trabajo entre el director y el codirector, teniendo en
cuenta su participacién en el trabajo. El tiempo asignado no depende del nimero
de estudiantes que conforme el grupo de Trabajo de grado.

Este tiempo incluye la preparacion y las propias reuniones con el estudiante y sera
reconocido en la carga docente de los profesores de planta en el periodo aca-
démico que se haya inscrito algin crédito correspondiente al Trabajo de grado.
Para los profesores de catedra o profesionales no adscritos como docentes con
la Escuela, se les reconocera este tiempo de acompafiamiento, al finalizar cada
periodo académico en el que se haya inscrito algin crédito correspondiente al
Trabajo de grado.

Esta previsto un méximo de cinco (5,0) horas, en total, de asesoria en el ejercicio
de Trabajo grado por cada estudiante. El tiempo de asesoria pactada o contratada
con un asesor, en el caso de ser necesario, deberd ser previamente aprobado y
presupuestado por el Comité de Maestria, de forma que se incluya en los costos

del Trabajo de grado.
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Reconocimientos

La Escuela hard el reconocimiento a los involucrados en este proceso de la si-
guiente forma:

1.

Direccién del trabajo de grado: siete (7,0) horas, en total, de trabajo aca-
démico por cada crédito inscrito, por trabajo de grado, independientemente
del nimero de estudiantes que lo realicen. En el caso de existir codireccion,
la direccién del programa establecera la distribucion de las horas de trabajo
entre el director y el codirector, teniendo en cuenta su participacion en el
trabajo.

Jurados: cinco (5,0) horas, en total, de trabajo académico a cada uno de los
jurados del Trabajo de grado.

Titulo 1l - Procedimiento del Trabajo de grado

A continuacién, se presenta, de manera general, el procedimiento para desarrollar
el Trabajo de grado, buscando compaginar los tiempos de matricula, desarrollo
del trabajo y sustentacion del mismo:

1.

a.

Propuesta de Trabajo de grado:

La elaboracion de la propuesta de Trabajo de grado se puede iniciar en cual-
quier momento desde la admisién, siempre y cuando se hayan cumplido los
requisitos estipulados por cada programa de posgrado.

Esta etapa incluye aprobar los créditos de los seminarios preparatorios y el
crédito de la aprobacion de la propuesta.

El(los) estudiante(s) debera enviar la propuesta antes de la semana 14, al Co-
mité del Programa junto con una carta de compromiso Estudiante-Director
firmada por los dos. Debera incluir el anélisis y la evaluacién de la pertinencia
del Trabajo de grado.

En caso de no resultar aprobada la propuesta de trabajo de grado, por los
jurados, el estudiante deberd volver a inscribir el crédito asociado a la pro-
puesta.

Desarrollo del trabajo de grado:

Los créditos para el desarrollo del Trabajo de grado sélo podran ser inscritos
con la propuesta de Trabajo de grado aprobada por el Comité del programa.
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El estudiante deberd inscribir minimo dos (2,0) créditos por semestre, en pe-
riodos regulares consecutivos que tendran una calificacion de aprobado o no
aprobado. Esta calificacion serd emitida por el director del trabajo de grado
mediante comunicacién escrita al Comité de programa.

3. Entrega final:

La entrega del documento final a la Direccién de la maestria debe hacerse den-
tro del periodo académico para el cual fue inscrita la entrega final. Vencido este
término, el estudiante debera inscribirla nuevamente teniendo en cuenta el plazo
maximo para cursar el programa de maestria.

a.

El estudiante debera tener aprobados los créditos correspondientes al desa-
rrollo del Trabajo de grado.

Una vez cumplidos los objetivos plasmados en la propuesta de trabajo de
grado, el estudiante envia el documento final junto con una carta de confor-
midad del Director del trabajo, al Comité de Maestria.

El Comité de Maestria enviara el documento a los jurados para su evaluacion.

La nota final del trabajo de grado serd asignada solamente al nimero de
créditos nominales de acuerdo con el programa y a la modalidad en la que se
encuentre inscrito el estudiante (profundizacién o investigacion) y correspon-
deréd Unica y exclusivamente a la obtenida en la sustentacion.

El estudiante debera entregar un articulo con los resultados de su trabajo
de grado, aprobado por el director del Trabajo de grado para ser sometido
a una revista indexada o de divulgacién cientifica del drea de conocimiento
respectivo.

El estudiante deberd cumplir con los requisitos de grado estipulados por la
Escuela y los especificos de cada programa.

Titulo IV - De 1a estructura del
Trabajo de grado

De la propuesta de trabajo de grado

La propuesta del trabajo de grado, es un documento en el cual se presenta la
estructura del trabajo académico que el estudiante proyecta llevar a cabo como
requisito de grado. La propuesta tiene como objetivo general exponer de manera
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sistematica, concisa y coherente el tema, la pregunta y el problema de investiga-
ciéon y los elementos tedricos, metodoldgicos e instrumentales preliminares que
guiaran el proceso de Trabajo de grado.

Para la elaboracién del documento se recomienda que no exceda el total de quin-
ce (15) paginas tamafio carta. La estructura y formato del documento debe ajus-
tarse a lo definido en el formato de presentacién de propuestas de investigacion
de la Direccién de Investigaciones de la Escuela.

La planeacién de las actividades y la elaboracién del cronograma y del presupues-
to, deben realizarse con atencién para que sea realista y realizable, porque dentro
de la evaluacion del Trabajo de grado se dara relevancia a las tareas de ejecucién
y seguimiento que conduzcan al cumplimiento racional de lo planeado, como un
ejercicio de buena gerencia del proyecto.

1.1 Resumen del proyecto

En esta seccién se realiza una descripcién breve del contenido del proyecto, indi-
cando por lo menos: en qué consiste el problema, cémo se plantea resolverlo y
cudles son las razones que justifican la pertinencia de su elaboracién. Generalmen-
te esta seccion se redacta una vez el resto del documento esté estructurado para
incluir los elementos esenciales de cada item.

1.2 Planteamiento del problema

Se hace una descripcién de la situaciéon actual, o diagndstico, resultado que se
puede obtener del anélisis de la probleméatica mediante el esquema Causas-Pro-
blemética-Consecuencias-Soluciones. Se presenta un analisis comparativo de las
alternativas y cudl se considera la mejor. Segun la solucién que se requiera imple-
mentar, la informacién que haga falta para tomar decisiones constituye el proble-
ma de investigacion. Se debe soportar adecuadamente la justificacion del Trabajo
de grado. Aqui se recomienda utilizar la metodologia de marco légico y aportar
tanto el arbol de problemas como el de objetivos, que permitirdn evidenciar y
sustentar la pertinencia del proyecto.

1.3 Marco referencial

Sintesis del contexto general en el cual se ubica el tema de la propuesta. Estado
actual del conocimiento del problema y de las soluciones existentes, si es el caso.
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1.4 Objetivos

Objetivo general. Es necesario formular un objetivo general que sea preciso y co-
herente con el problema planteado. Tenga en cuenta que el objetivo general del
proyecto puede estar relacionado con una hipdtesis de trabajo. Debe ser realista,
coherente y cuantificable.

Objetivos especificos. Formule entre tres y cuatro objetivos especificos, teniendo
en cuenta que deben ser coherentes con el objetivo general y corresponden a las
soluciones concretas que el proyecto debe alcanzar en un tiempo determinado.

2. Disefio metodolégico

Se describe todo el proceso necesario para que a partir de la informacién inicial se
asegure el cumplimiento de los objetivos.

3. Resultados esperados

Se debe establecer claramente el alcance del Trabajo de grado especificando los
entregables, si es una investigacion, los informes y su contenido. Si hay un compo-
nente de ejecucion, precisar hasta dénde se compromete su desarrollo.

4. Cronograma

Debe incluir las actividades a realizar con fechas, duracién y recursos necesarios.
Debe ser de facil sequimiento y debe permitir la correcta evaluacién del avance
del trabajo.

5. Presupuesto

Costos, cuantificacién de los recursos disponibles para la realizacién de las activi-
dades programadas y formas de financiacion.

6. Referencias

Presentar las referencias bibliograficas de las fuentes consultadas para la elabora-
cién del documento, segin normas APA vigente.
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Del Desarrollo del Trabajo de grado

En caso de requerir un cambio sustancial en el trabajo de grado, se debe solicitar
la aprobacién del Comité del programa quien podra aprobar o rechazar dicha so-
licitud. La respuesta a esta solicitud sera la base para el desarrollo del trabajo de
grado y seré informada a los jurados.

De la Entrega Final del Trabajo de grado

*  Entregar version digital a la respectiva direccién del programa.

*  Incluir el documento en el repositorio institucional de la Escuela ingresando
a la pagina de la biblioteca, en el enlace repositorio institucional o directa-
mente en el enlace repositorio.escuelaing.edu.co.

®  Entregar un articulo con los resultados de su Trabajo de grado listo para ser
sometido a una publicacién indexada o de divulgacion.

A continuacién, se presentan las pautas que en aspectos de forma debe seguir el

autor del trabajo de grado, siguiendo la norma APA vigente, en cuanto a seccio-

nes y sus caracteristicas. El documento deberé contener:

1. Portada

Debe llevar el logo de la Escuela ubicado en la parte inferior derecha, en un ta-
mafio de 3 centimetros. En la pagina se debe distribuir la siguiente informacion,
centrada, en letra Arial o Times New Roman de 14 puntos, en negrilla:

*  Maestria en [Incluir programa] sélo con mayusculas iniciales (excepto prepo-
siciones y articulos).

e  Titulo completo del trabajo.

*  Nombres y apellidos del autor sélo con mayusculas iniciales (excepto pre-
posiciones y articulos).

. Bogotd, D.C., dia de mes de afio.

2. Portadilla

Lleva la siguiente informacién, con las mismas especificaciones de forma dadas
para la portada:

e Titulo del trabajo.

* Leyenda: Trabajo de grado para optar al titulo de magister en [Incluir pro-
grama], con énfasis en [Incluir énfasis aquil.

*  Nombre completo del director del trabajo, incluyendo este titulo debajo.
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*  Jurado: nombres y apellidos de los integrantes.
. Bogotd, D.C., dia de mes de afio.

3. Pagina de aceptacién del jurado

Debe contener la siguiente leyenda en letra Arial o Times New Roman de 10
puntos:

*  El Trabajo de grado de maestria titulada “xxxxx”, presentada por Xxxxx,
cumple con los requisitos establecidos para optar al titulo de Magister en
Ingenieria Electrénica con énfasis en Xxx.

*  Debajo, poner los nombres de los jurados y el director de del Trabajo de
grado.

. Finalmente: Bogota, D.C., dia de mes de afio (fecha de aceptacion del tra-
bajo por parte del jurado).

4. Dedicatoria (opcional)

Va en pégina aparte, con sangria a la izquierda, en letra Arial o Times New Roman
de 10 puntos.

5. Agradecimientos (opcional)

Va en pagina aparte, con sangria a la izquierda, en letra Arial o Times New Roman
de 10 puntos.

6. Resumen

De méaximo 400 palabras, incluye antecedentes y exposicién del problema, delimi-
tado en tiempo y espacio, metodologia y conclusiones.

7. indice general

Se incluyen todos los capitulos y subcapitulos del trabajo, y se presenta la pagina
inicial al frente.

8. indice de tablas

Se presenta la pagina correspondiente al frente. Para hacer referencia a tablas y
cuadros se utilizard el nombre de tablas Gnicamente.
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9. indice de figuras

Incluye fotografias, gréficas, ilustraciones y mapas. Se presenta la pagina corres-
pondiente al frente. Las ecuaciones se enumeran de modo independiente en la
parte inferior derecha de cada una, pero no se consideran figuras.

10. Anexos

Son todos los documentos que por su extensién o por constituir sélo un aporte
informativo o complementario, se adjuntan al documento sin que formen parte
del desarrollo del mismo. Los anexos se deben enumerar. Si hay suficientes, se
debe elaborar un indice. En esta seccién se incluiran planos y mapas (los que no
se consideren figuras y se inserten como tales en el texto).

11. Texto completo del trabajo

11.1 Introduccién

En la introduccion se dan a conocer los antecedentes del trabajo, incluyendo as-
pectos relevantes hallados al realizar el estado del arte del caso especifico, y se
plantea el problema, delimitado en tiempo y espacio. También incluye el objetivo
general y la hipdtesis de la cual se parte. Se debe justificar el trabajo, es decir,
expresar los motivos por los cuales se consideré relevante. Finalmente, se da a
conocer el contenido de cada capitulo, asi como los resultados y aportes del tra-
bajo en general.

11.2 Objetivos
Presentar el objetivo general y los especificos desarrollados durante el Trabajo de
grado.

11.3 Marco tedrico o estado del arte

Se presenta el marco conceptual del trabajo, con las definiciones a que haya lugar,
asi como el estado del arte del tema especifico sobre el cual gira el proyecto, ha-
ciendo alusién a los avances destacados en los Ultimos tiempos.




Lineamientos de trabajo de grado para maestrias

11.4 Metodologia

Para presentar la metodologia se parte de la pregunta de investigacion, los objeti-
vos, la hipotesis, el método adoptado (experimental, tedrico, aplicado, cientifico).

11.5 Resultados y contribucion

Se daréan a conocer los resultados parciales y finales, con el correspondiente ana-
lisis que permita determinar la contribucién del trabajo al drea de conocimiento
especifica.

11.6 Conclusiones y recomendaciones

Incluye una sintesis final de los resultados obtenidos y las razones por las cuales
pudieron variar (si es el caso), el nivel de cumplimiento de la hipétesis, y las reco-
mendaciones incluidas las de trabajos futuros.

11.7 Referencias bibliograficas

Se presentan en orden alfabético, de acuerdo con las normas APA vigente o si-
guiendo el estilo IEEETran.

11.8 Anexos
Incluye material estadistico y glosario de términos, entre otros.

Para las indicaciones sobre la presentacién final del documento, se ha elaborado
un documento adicional en donde se describen las fuentes, tamafios de letra, ubi-
caciones, colores y demas disposiciones de forma necesarias para la presentacion
uniforme de los documentos finales de los trabajos de grado de los posgrados
de la Escuela. Adicionalmente incluye indicaciones sobre la forma de incluir las
referencias y las citas dentro del documento.

Paragrafo Extension Trabajo de grado: El documento final no deberéa tener una
extension superior a 80 paginas excluyendo anexos
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Titulo V - Evaluacion del Trabajo de grado

Generalidades
Son sujeto de evaluacion del Trabajo de grado los siguientes componentes:

Propuesta
Desarrollo
Entrega final (Sustentacién).

Para el proceso evaluativo del Trabajo de grado, cada programa, a través del
Comité del programa, definira los criterios de evaluacién del trabajo de grado y
seran socializados con la comunidad del programa, esto es: estudiantes, profeso-
res, directores y codirectores de trabajo de grado y jurados. En todo caso, la nota
cuantitativa final para el Trabajo de grado resultaréd del promedio ponderado de
las calificaciones de los jurados, del director y del codirector, si existiera; la califi-
cacién del jurado tendré un peso de dos tercios (2/3) en la calificacion total y la del
director y codirector un tercio (1/3) de esta.

Propuesta:

La propuesta de trabajo de grado tendra una evaluacién de Aprobado, Aproba-
do con comentarios o No aprobado. Esta evaluacién, plasmada en un acta, sera
emitida por el Director del programa con base en la evaluacion de los jurados y es
indispensable para continuar con el desarrollo del trabajo de grado y contar con
la base de evaluacion final del trabajo. Si la evaluacién es Aprobado con comen-
tarios, el estudiante junto con su Director de Trabajo de grado, deberan entregar
una respuesta escrita y el documento modificado, en la fecha estipulada por el
programa. Si la propuesta es evaluada con No aprobado, el estudiante debera
inscribir nuevamente el crédito y entregar una nueva propuesta.

Desarrollo:

La evaluacién de los créditos del trabajo de grado que el estudiante haya matricu-
lado en un periodo académico seré de Aprobados o No Aprobados, de acuerdo
con el desempefio del estudiante. Esta evaluacion estad a cargo del Director del
trabajo y debe contemplar el avance esperado, el avance alcanzado y las dificul-
tades superadas durante el periodo, de acuerdo con los criterios establecidos por

el programa.
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Entrega final:

Una vez alcanzados los objetivos del Trabajo de grado, el estudiante envia a la
Direccién de la Maestria el Documento Final junto con la carta de aprobacién del
Director del trabajo, para que el Comité de Maestria asigne el jurado y agende
la sustentacién publica, en la cual se asigna la calificacion de todo el trabajo de
grado, es decir a los créditos nominales equivalentes en cada programa. Esta eva-
luacion sera responsabilidad, en primera instancia del director de trabajo de gra-
do, se realiza con base en los criterios establecidos en cada uno de los programas
programa y comunicados previamente al estudiante.

El documento final es enviado a los jurados, quienes deben emitir un concepto
escrito en donde se habilita el acceso a la sustentacién, en los formatos dispuestos
para ello.

Los resultados de la realimentacion obtenida en el proceso de evaluacién por par-
te de los jurados, seréd enviada tanto al estudiante como al Director de su trabajo,
como una estrategia formativa que propenda por la obtencién de trabajos de
grado de alta calidad.

Como parte de la entrega final y dltimo paso del trabajo de grado, el Comité de
Maestria programara la sustentacién publica del mismo y la comunicara incluyen-
do claramente la fecha, hora y lugar previsto para ella. Para programar esta susten-
tacion es necesario que el(los) estudiante(s) haya(n) incorporado los comentarios
de los jurados en el documento final y haya cumplido con el requisito de entrega
del articulo asociado a su trabajo de grado. La convocatoria a la sustentacién se
hara por medio de correo electrénico a toda la comunidad educativa de la Escuela
y en particular a la comunidad del programa.

Al finalizar la sustentacién, el jurado, incluidos director y co-director, si lo hubiere,
deliberara a puerta cerrada la valoracién del trabajo de grado. Debera acordar
la calificacion del trabajo de grado, junto con las razones que la sustentan y las
recomendaciones, incluyendo reconocimientos, que se derivan de la evaluacién
realizada y la consignaréa en el acta elaborada para tal fin. Posteriormente la comu-
nicardn publicamente al Estudiante, al Director y a la audiencia presente.

El estudiante que obtenga una calificacién reprobatoria en la sustentacion, sélo
tendré una oportunidad de volver a presentarla en las condiciones fijadas por el
jurado. Si la calificacién en la segunda sustentacién es reprobatoria, el estudiante
debera inscribir nuevamente el Trabajo de grado con un tema diferente.




